g

SiKOLOJ_iK DANISMA VE
REHBERLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

RAPORU

2024

ozal.edu.tr




ALATYA
UT OZAL

JNIVERSITESi ozal.edu.tr

BiRiM FAALIYET RAPORU

Icindekiler
SUNUS et et e e b e et e e te e beete e be e st e sbeeabeebeeabeeaeebeeasesbeenbesseenbeessenseenns 3
I, GENEL BILGILER.....ceuceteetrueruresnenssessesssessessssesssssssessessssesssssssessassssessesessessessssesesessesessssessasasnas 4
A, MISYON VE VIZYON ...ttt ettt ettt n e enees 4
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ..........ccccecsiuiininiinsirireiessesiesissssssesssssessesssssesens 4
C. BIRIME TLISKIN BILGILER ...........ccooviiiieiiieeieeeeeeeeeee e nes s 6
1o FIZIKSEl YAPI....oioii ettt et e 6
2. OrganiZasyomn SEIMASL...........ccocueeiiiiriiiiiieiee it erte et esre et e st e s st e sreesreesreesneesreesaneesneesaneenreesaneennes 6
3. Teknoloji Ve Biligim AIYaPISI ... iiiiiiiiiiie ettt ettt e e s s e e s s s abee e e e s abeeaessnnnreeas 7
A.INSAN KAYN@KIGIT 1.ttt ettt ettt et e et e s et te e et s e e etesese et esess et esesssteseseetesessesesensseesensseesenes 8
YU TV =T o T 4 011 L= o SUUURUOt 9
5.1. Arastirma-Gelistirme HizZmetleri ... 11
5.2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari ......c.uueee i 13
II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.........ccce0evuune. 14
F NS T L= TSR 14
ST Y 11 T USSR 15
(O BT T= LT g 1= o Vo | o1 B PSPPI 15
II. ONERI VE TEDBIRLER..........cccceuitetrtrteescesessssssessesssessssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnssens 15
BiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa2/15



ALATYA

UT OZAL
JNIVERSITESi ozal.edu.tr

SUNUS

Malatya Turgut Ozal Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Arastirma
Merkezi, Universitemizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, tstlenmis oldugu misyona
uygun olarak basta tniversitemizin kiymetli 6grencileri ve ¢alisanlarina ve dolayisiyla topluma
hizmet eden, profesyonel diizeyde danigmanlik ve rehberlik metotlarinin kullanildigi, nitelikli
uygulama hizmetlerinin yaninda bilimsel arastirma c¢alismalari yapan, gizlilik, zarar vermeme-
yararlilik, bireye saygl ve adalet ve esitlik etik ilkeleri ile hareket etmeyi ilke edinmis bir
kurumdur. Birgok universitede bulunmayan bir uygulama ve arastirma merkezi olarak,
Universitemizi temsil etme 6zelligine sahibiz. Glinimlzde 6nemi giderek artan psikolojik
danigma ve rehberlik faaliyetlerini uygulama ve arastirma temasi ile birlestirerek gelistirmek
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Aragtirma Merkezinin onculuginu on plana
cikarmistir.

Bu baglamda faaliyet raporumuzu hazirlamak ve sunmaktan kivang duyarim.

Dr. Ogr. Uyesi Ash TUNCA
Mudir
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Universiteye kayith dgrencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri vermek; rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini tanitmak ve
yaymak; yurt icinde ve yurt disindaki alan uzmanlariyla ortaklasa arastirma, inceleme, danismanlik ve
yayin faaliyetlerinde bulunmak, kongre, konferans ve seminer etkinlikleri dizenlemek ve bu
etkinliklere katilmaktir.

Vizyon

Universitede onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi goren dgrencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danigma/psikoterapi hizmetleri sunmak,
ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizligi olan Ogrenciler ig¢in sevk mekanizmasi olusturmak ve bu
ogrencileri izleme ¢alismalarimi yiiriitmek, yeni gelen o6grencilerin  Universiteye uyumunu
kolaylagtirmaya yonelik oryantasyon ¢aligmalar1 yapmak, hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini
belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etik kurullar temelinde arastirmalar yapmak,
gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda {iniversite personeline yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmak, yerli
ve yabanci alan uzmanlaryla, iiniversite ve arastirma merkezleriyle ortak kongre, konferans ve
seminerler diizenlemek ve {ilke capinda rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin tanitilmas,
yayilmasi ve benimsenmesi konusunda ¢aligmalar

ylirtitmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Yetki
Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan olusur.

2. Gorev

a) Miidiir

Miidiir; Merkezin ¢aligma alanlartyla ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan iki
yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Arastirma projeleri ve danigmanlik hizmetlerinin yonlendirilmesini, yonetilmesini ve denetimini
saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik ederek alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunun iiye se¢imi i¢in Rektore oneride bulunmak.
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d) Yonetim Kurulunda hazirlanan faaliyet ve ¢aligma raporlarin1 Rektore sunmak.

e) Merkez biinyesindeki ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, ytiriitmek, izlemek ve
denetlemektir.

b) Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universitede Merkezin faaliyet alaninda akademik caligmalari bulunan
Ogretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort kisi olmak iizere toplam bes iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi ya
da gorevi siirdiiremeyecegi durumda, Rektdr, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen adaylar arasindan
yeni liye gorevlendirir.

Midiir, Yonetim Kurulu baskanidir. Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisiyla yilda en az iki kez salt
cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Bir yil i¢inde iki olagan toplantiya katilmayan iiye
Y o6netim Kurulu karar1 ve Rektoriin onay ile gorevinden alinir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Midiiriin 6nerilerini dikkate alarak Merkezin danigma ve ¢aligsma gruplarini olusturmak,
caligmalarini diizenlemek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ve ¢alisma programini hazirlamak.

c¢) Egitim, arastirma, proje, toplanti diizenleme, danigmanlik hizmeti, yayin, kurs verme gibi konularda
karar vermek.

¢) Merkezin biit¢e Onerilerini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

d) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek.

¢) Danigma Kurulu

Danisma Kurulu Rektdriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimcist baskanliginda; Miidiir, Universite
Ogrenci Isleri Daire Bagkam, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskam ile Psikiyatri, Psikoloji, Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik, Sosyoloji, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Béliim/Anabilim Dali
baskanlarindan olusur. Danigsma Kurulu {iyelerinin gérev siireleri iki yildir. Uyelerden birinin gérevden
ayrilmasi halinde, bu iiyenin yerine segilen iiye 6nceki {iyenin siiresini tamamlar. Gerekli durumlarda,
Merkezde hizmet sunan uzmanlar ile Merkezin igbirligi ya da esgiidiim iginde ¢aligmalar yiirittiigi kisi,
birim ya da kurum temsilcileri de Danigma Kuruluna davet edilebilir.

Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir, gelen onerileri degerlendirerek Merkezin 5 inci maddede
belirtilen amaglarma uygun olanlar ile 6grenci gelisim hizmetleri agisindan yararli bulunan konular
iizerine Oneri niteliginde kararlar alir. Miidiir veya ilgili Rektor Yardimcisi gerekli gérdiigiinde
giindemli olarak Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Merkez c¢aligmalarini degerlendirmek ve Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmaktir.

3. Sorumluluk

Miidiir, Merkezin tiim etkinliklerinden Y6netim Kuruluna ve Rektore karst sorumludur.
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C. BIRIME ILISKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1
Merkezimizin Kurulusu;
Merkezimiz 17.05.2019 tarihli ve 30777 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile
kurulmustur. Malatya Turgut Ozal Yesilyurt Yerleskesi Konteyner bolgesinde hizmet
vermektedir. Bireysel psikolojik danisma seanslar1 i¢in 1 (bir), grupla psikolojik danisma

seanslari i¢in bir (1) olmak iizere toplamda iki (2) adet konteyner merkezimize tahsis

edilmistir.

2. Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulu Danisma Kurulu
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

2024 Y1l Sonu itibariyla
Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Teknolojik Kaynaklar

Diziistii Bilgisayar

Masaiistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Monitor

1P Telefon

Cep Telefonu

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Tarayici

Projeksiyon

El Terminali

Televizyon

Depolama Unitesi

Sunucu

Kart Okuyucu

Fotokopi Makinesi

Faks

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Giivenlik Kamerasi

Klima

TOPLAM
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4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Profesor  Docent Dr'l-% :gel;ei:tim g;g::‘t,;?s]l Izsfztll:s?
Kadin 1
—
TOPLAM 1 -

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-30 31-40 L
Yas Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 61 ve Uzeri Yas

Toplam
Personel

Kisi Sayisi

Yiizde

idari Personel

Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagihim

Kadrosu Biriminizde Olan Fiilen Calisan Personel
657 sayih Kanun Personel Sayisi Sayisi
K E Toplam K E Toplam

4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 1 1 1 1
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri 1 1 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

4/B Sozlesmeli Personel

isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa8/15



ALATYA

UT OZAL
JNIVERSITESi ozal.edu.tr

Kisi Sayis1

Yiizde

idari Personelin Hizmet Siiresi
1Yildan 15 6-10 11-15 1620 21-25 26-30 31 Yilve

Az vl vl oyl Yl Yl Yl  Uzri [OPLAM
Sayisi 1 1 ,
Riliizd O 50 50

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

20 Yas

Alt 21-30 Yas | 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas 60 Yas ve Uzeri TOPLAM
1

Kisi Sayis1

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

Merkezimiz bagvuru formu araciligryla aktif olarak, 6grencilerimize ve galisanlarimiza yonelik
Yiiz yiize ve online danismanlik ve rehberlik hizmeti vermektedir. Oncelik duyulan konularda
web sayfasi ve resmi sosyal medya kanallar1 aracilifiyla egitimler yayinlanmakta ve diizenli
araliklarla ihtiya¢ analizi yapilmaktadir. Merkezin calisma alaninda yapilmis tim bilimsel
caligmalarin belirlenmesi ve yayinlanmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Merkezin
caligma alaninda yapilan c¢esitli ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlikler 6zenle takip edilmekte
ve planlama yapilmaktadir.

Ayrica Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi goéren dgrencilere bireysel,
sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda bireysel ve grupla psikolojik danisma/psikoterapi
hizmetleri sunmak.

b) Gerektiginde Universite &grencilerine yonelik psikolojik testler uygulamak ya da

uygulanmasini saglamak, diger 6lgme arag ve tekniklerini kullanmak.

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa9/15
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¢) Universite biinyesinde oncelikle gelisimsel, koruyucu, onleyici ve egitsel olmak iizere
rehberlik hizmetleri vermek.

¢) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

d) Universite biinyesinde veya disindaki psikiyatri ve klinik psikoloji servisleri ile
koordinasyon iginde ¢alisarak ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler i¢in sevk
mekanizmasi olusturmak ve bu 6grencileri izleme ¢aligmalarini yiiriitmek.

e) Universite biinyesinde Merkezin calisma alanmna yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere
gerektiginde misavirlik hizmetleri vermek.

f) Yeni gelen ogrencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yonelik oryantasyon
caligmalar1 yapmak.

g) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve
mesleki etik kurullar temelinde arastirmalar yapmak.

§) Merkez biinyesinde yapilan tiim g¢aligmalarin etkinligini degerlendirmek iizere diizenli
araliklarla bilimsel ¢aligmalar yapmak.

h) Ilgili alanlarda ¢alisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde dgrenim
goren Ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gozetim (siipervizyon)
destegi sunmak, danigmanlik yapmak.

1) Gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda Universite personeline yonelik egitim calismalari
yapmak.

i) Bilimsel ve etik kurullar ¢er¢evesinde Universitenin rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetleri kapsamindaki etkinlikleri gerceklestirmek.

j) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yoluyla lisans 6grencilerinin kisisel, sosyal,
duygusal ve biligsel sorunlarin1 anlamasi ve ¢oziime ulastirmasi konusunda destek hizmetleri
sunmak.

k) Yerli ve yabanci alan uzmanlariyla, tiniversite ve arastirma merkezleriyle ortak kongre,
konferans ve seminerler diizenlemek.

1) Ulke capinda rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin tanitilmasi, yayilmasi ve
benimsenmesi konusunda ¢alismalar yiiriitmek.

m) Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda akademik etik sorumluluklar konusunda iilke

genelinde farkindalik olusturmaktir.
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5.1. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Arastirma Faaliyetleri

TUNCA ASLI (2024). Adolescents’ perceptions of autonomy-supportive parents and socialemotional
health: Serial multiple mediation of positive stress and mental toughness. Journal of Psychologists and
Counsellors in Schools, 34(4), 399-414., Doi: 10.1177/20556365241295297 (Publication No:
9174534)

TUNCA ASLI, DURMUS EMINE (2024). An investigation of mother-in-law's role in the family
system in Turkish culture: a phenomenological study. CURRENT PSYCHOLOGY, 43(11), 17,
Doi:10.1007/s12144-023-05165-0 (Publication No: 8445592)

BELEN HACER, TUNCA ASLI (2024). Olumsuz ¢ocukluk ¢agi deneyimleri ve stres: Depremzedeler
icin bilingli farkindalik. 1. Uluslararast Toplum ve Ruh Sagligi Kongresi (Abstract/Oral Presentation)
(Publication No: 9174538) Yaynlar

TUNCA ASLI (2024). Giiglii Yanlara Dayali Ebeveynlik ile Okul Uyumu Arasindaki Iliskide

Akademik ve Sosyo-duygusal Yeterliligin Aract Rolii. 25. ULUSLARARASI PSIKOLOJIK
DANISMA VE REHBERLIK KONGRESI (Abstract/Oral Presentation) (Publication No: 9005543)

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
kumml@zeka ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

95
PDR Seans Sayisi

PDR Hizmeti Verilen Kisi Sayisi [ POR Seans Sayisi

Genel

167

Egitsel Kisisel Mesleki
Akadag MYO 2
Arapgir MYO
Battalgazi MYO 17
Dogansehir Vahap 9
Hekimhan Mehmet 1 1
idari Birimler 10

Sosyal ve Beseri Bil 30 39
Yesilyurt MYO 11
Ziraat Faklltesi 1

[ PDR Hizmeti Verilen Kisi Sayisi

Eylal Genel Toplam 31 134 2
o N

Nisan Mart

Mart s

s

o N—r
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Diizenlenen Etkinlikler

2024 Y1l icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Ad: Tarihi Kulune
1 Sayis1
Bilimsel
Cahistay
Doga
Festival
Egitim
Girisimcilik/Inovasyo
n
Ekim
Kisisel Gelisi Grupla Psikolojik Danmisma 2024- 15
sisel Gelisim rupla Psikoloji 1§ Aralik
2024
Konferans
Kongre
Konser
Kiiltiirel
Panel
Saghk
Sanatsal Sergi
Psikolojik Saglamhik 1 28.03.2024 50
Seminer Psikolojik Saglamhik 2 28.03.2024 20
emmne Psikolojik Saglamlik 3 24.04.2024 | 100
Saghkh Aile iligkilerinin ingaasinda Temel Beceriler | 11.12.2024 80
Sosyal
Sosyal-Kiiltiirel
Kariyer Okulu / is Yerinde Psikolojik Siddet (Seminer v.) |20.01.2024 50
8 Mart Kadin Degerlidir Paneli (Panelist) 11.03.2024 200
Deprem Ruh Saghg Cahstayr (Katilimer) 03.05.2024 20
3 Kasim Diinya Engelliler Giinii (Seminer veren) 03.11.2024 200
Sosval Sorumluluk Psikososyal Destek Egitimi (Katilimer) 13.11.2024 23
0sy uminfu Kariyer Okulu / is Yerinde Psikolojik Siddet (Seminer v.) | 08.12.2024 300
. Genglik Vizyon Cahstay: (Moderator) 15.12.2024 25
Il Saghk Miidiirliigii Intihar Onleme Kurulu toplantis1 | 17.12.2024 25
Onem Projesi (Seminer veren) 19.12.2024 200
Onem Projesi (Seminer veren) 27.12.2024 50
Soylesi Genclerde Gelecek Kaygisi 24.05.2024 300
. Oryantasyon 1 01.10.202 400
Diger Oryantasyon 2 4 200
yamtasy 02.10.2024
TOPLAM 0 2293
BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 12/ 15
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EMNUKTORONEGIREETKINLICSRYLARI g

kurunsul@zeka

Etkinlik Tlrline Gore Etkinlik Sayilari
EtkinlikAdi (Adet)

Egitim: %6,25

Diger Etkinlik: %12,50

Stylesi: %6,25

Sosyal Sorumluluk: %31,25

5.2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Ogrenci ve calisanlarin (iniversiteden

H4.1. o . . .
duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak
Ad Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve
Yayginlastinlmasini Saglamak Ha.3 Kalite glivence sistemini siirekli izlemek,
| 8lgmek ve iyilestirmek
H5.3. Sosyal sorumluluk projelerini ve

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve etkinliklerini artirmak
A.5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida

Bulunan Galismalari Artirmak

H5.4. | Universite 6z gelirlerini artirmak

Performans Bilgileri

2024 Gerceklesme Durumu

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

. . Universite genelinde yapilan
Ogrenci ve galisanlarin & yap

Kurumsal Kalite Anlayiginin
A.4 | Gelistirilmesi ve
Yayginlastiriimasini Saglamak

H4.1.

Universiteden duydugu
memnuniyet diizeylerini
artirmak

memnuniyet anketleri
birimimizin etkililigini ve
memnuniyet dlizeyinin
yukseldigini gostermistir.

BIRIM FAALIYET RAPORU
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H4.3.

Kalite glivence sistemini
surekli izlemek, 6lgmek ve
iyilestirmek

ozal.edu.tr

Universite kalite birimi ile
isbirligi icinde merkezin
kalite standartlarina uygun
faaliyetler strdirebilmesi
icin dlizenli toplantilar
yapilmistir ve diizeltici
faaliyetler planlamistir.

A5

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin
ve Toplumun Sosyal Gelisimine
Katkida Bulunan Galismalari
Artirmak

H5.3.

Sosyal sorumluluk projelerini
ve etkinliklerini artirmak

Milli il Egitim Bakanligina
bagli okullarin diizenlemis
oldugu kariyer giinleri
etkinliklerine katilim
saglanmistir.

Malatya Valiliginin Onem
projesi kapsaminda
egitimcilere seminer
verilmistir.

il saghk midirliginin
intihari 6nleme ve toplum
ruh saghgi kurullari toplantisi
faaliyetlerine katilma
Genglik ve Spor Il
Mudirluginin Genglik
Vizyon Calistayina katihm
saglanarak “Sosyal
Kapsayicilik” atélyesinde
moderator olarak gorev
alinmistir.

H5.4.

Universite 6z gelirlerini
artirmak

Bu kapsamdaki
faaliyetlerimiz planlama
asamasindadir.

II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Birgok tiniversitede bulunmayan bir merkez olmas1 bakimmdan 6ncii durumda olmasi
Geng, hevesli ve dinamik kadronun varligi

Kamu kuruluslar ile is birligi olanaklarinin olmasi

Farkli meslek disiplinleri ile proje tiretebilme yetenegi yiiksek olmasi

Aragtirma projelerinin sonuglarinin ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerin yaninda yurtici ve

yurtdisi toplantilarla bilim diinyasina yansitilabilme olanaginin yiiksek olmasi

Demokratik ve iletisime agik bir yonetim anlayisinin olmasi

Ogrenci psikolojik ihtiyaclarinin 6n planda tutulmasi, birimin 6grencilere ve {iniversite

personeline yonelik iletisim kanalinin siirekli agik olmast
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B. Zayifliklar

e Akademik ve idari personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi
e Ogrencilerin ve iiniversite personelinin birime ulasimimin sabit hatla saglanamamasi
e Grup ve bireysel psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerinin siirdiiriilen fiziki mekanin

danisan gizliligine ve giivenligine uygun olmamasi.

C. Degerlendirme
Birimimiz, iistiinliiklerini en etkili sekilde kullanma ve somutlastirma noktasinda ¢aba harcanan

bir y1l gegirmistir. iletisim, is birligi ve 6zveri ile faaliyetlerimiz devam etmistir.

ITI1. ONERI VE TEDBIRLER

Kaliteli ve tercih edilen damismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yaninda uygulama ve aragtirma
faaliyetlerinin de yliriitiilmesi agisindan 6grenci temsilcileri ve iiniversitemiz biinyesindeki ytliksekokul,
fakiilte, enstitii, uygulama ve aragtirma merkezleri ile is birliginin saglanmasi, bilimselligi 6n plana
¢ikan, kendini alaninda kanitlamis calisan sayisinin artirilmasi ve fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Onerilmektedir.

iC KONTROL VE GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Biit¢e gerektirmeyecek
¢apta uygulamalarimiz oldugundan, bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama
birimimize herhangi bir kaynak tahsis edilmemistir. Planlama yapilirken {iniversitemiz kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.! (MALATYA
06/01/2025)

' Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu klerif ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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